Setesdal brannvesen IKS

Moteinnkalling

Utvalg: Styret Setesdal brannvesen IKS
Mgtested: Evje brannstasjon

Dato: 29.11.2022

Tid: 12:30

Evt. forfall meldes til 975 79 226, konst. brannsjef, som sgrger for innkalling av
varamedlemmer. Varamedlemmer mgter bare etter neermere innkalling.

Evje, 24.11.22

Monica Verdal Olav Nese
styreleder Fung. brannsjef



Saksnr Innhold

PS 49/22 Godkjenning av innkalling og saksliste
PS 50/22 Godkjenning av matebok

PS 51/22 Daglig leder orienterer

PS 52/22 De tillitsvalgte orienterer

PS 53/22 Status forebyggende avdeling

PS 54/22 Informasjon arbeidsmiljget

PS 55/22 Omorganisering av 110 - sentralen
PS 56/22 Presisering av Laneopptak 2023

PS 57/22 @konomistatus 2022






PS 49/22 Godkjenning av innkalling og saksliste
PS 50/22 Godkjenning av mgtebok



Arkiv: 000
Saksmappe: 2022/2115 1

Saksbehandler: ONE
Setesdal brannvesen IKS Saks| N 2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
51/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022

Daglig leder orienterer

Brannsjefens forslag til vedtak:
Tas til orientering

Saksutredning

Bakgrunn for saken
Daglig leder gnsker & informere/orientere om fglgende tema:
e Bemanning, deltidsansatte brannmannskaper
e Stasjoner/utbygninger/ utstyr
e Regjeringen med helhetlig gjennomgang av brann- og redningsomradet.
e Utdanning/grunnkurs/160 koden

Evje, 24.11.2022

Brannsjef



PS 52/22 De tillitsvalgte orienterer



Arkiv: 000
Saksmappe: 2022/2115 -2

Setesdal brannvesen IKS Saksbehandler: ONE
Dato: 24.11.2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
53/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022

Status forebyggende avdeling

Brannsjefens forslag til vedtak:
Tas til orientering.

Saksutredning

Generelt:
Utfordrende situasjon generelt for avdelingen ifm. Tidligere brannsjefs avgang og
sykemeldinger.

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg:
Dagens bemanning: feierformann, 2 brannforebygger, 1 fagarbeider (ferdig utdannet 1.
kvartal 2023) og 1 laerling.

Leerling har hatt 2 perioder (2x 6 uker) pa brannskolen.
Fagarbeider har akkurat kommet tilbake etter en periode pa 6 uker pa brannskolen.

Status etter arsplanii ar:

e Feiing: int. Opprinnelig plan
Frem til nd i ar har vi utfart 1470 feiinger (det er i tillegg varslet 637, men disse har ikke tatt
imot tilbudet)
o Tilsyn: Inht. opprinnelig plan, MEN det er avdekket et stgrre etterslep i forbindelse med
arbeid med gebyr (manglet 650 tilsyn) som det arbeides fortigpende med. Frem til na i ar har
vi utfgrt 890 tilsyn (det er i tillegg varslet 392, men disse har ikke tatt imot tilbudet)

Vi har i ar ogsa hatt differanse i vare systemer (kommune/SBV) med antall skorstein/pipelap.
Oppretting har pagatt i hast (av bade kommuner og SBV). Arsaken til differanse:

Knut Arne orienterer under styremgtet.

Frist for retting og ny gjennomgang/kontroll vil bli utfert fom. 1. desember 2022.11.24

Vi er i oppstarten av arbeidet med & lage arsplaner for hytter og fritidseiendommer for arene
framover.

Nye stillingsbeskrivelser for avdelingen ma pa plass ifm. Omorganiseringen som har pagatt.
Vi ma fa pa plass et fungerende internkontrollsystem sa snart som rad.

Det er blitt avholdt felles mate/lederforum brannforebygger/feier pa Agder.



Hovedkonklusjonen etter mgatet er at vi bgr se pa risikomatrisene i fellesskap (likhet), samt
fokus pa HMS.
Det er planlagt halvarlige felles mater framover i fgrste omgang.

Bilparken:

Vi har pr. i dag 1 stk. Transporter og 1 stk. Amarok som er bygget med ren/skitten sone.
2 stk. Caddy — tilsynsbiler. Det er bestilt 1 ny transporter bygget med ren/skitten sone.
Forventet levering i starten av 2023.

Innkjgp av ny bil er vurdert opp mot behovet for gkt HMS ifm. Feiing og tilsyn (ren/skitten
sone).

Sarskilte brannobjekter og andre tiltak mot brann:

Status tilsyn med saerskilte brannobjekter — ligger lagt pa etterskudd.

Vi er underbemannet. Fredirik Langfeldt er tilsatt som branninspekter — starter januar 2023.
Nar vakansen er fylt ma det arbeides videre med Trygg Hjemme-prosjektet opp mot
kommunene og tilsyn med seerskilte brannobjekter.

Vi er delaktige pa de nasjonale kampanjene. Vi har hatt apne brannstasjoner og deltatt pa
Landbrukets Dag pa Evjemoen.

Vi har ogsa hatt en del informasjons/motivasjonsarbeid opp mot skoler, og avholdt gvelser
for bygningseiere/virksomheter.

Det er avholdt et felles mgte ifm. Trygg Hjemme pa Agder — det er planlagt halvarlige felles
mgter framover i ferste omgang.

Fagsystemet som brukes er NorKart KOMTEK. Systemet er gammeldags og utdatert. En bgr
se pa alternative leverandgrer pa dette omradet.

Evje, 24.11.2022

Brannsjef



Setesdal brannvesen IKS

Arkiv: 000
Saksmappe: 2022/2115 -3
Saksbehandler: ONE

Dato: 24.11.2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
54/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022

Informasjon arbeidsmiljget

Brannsjefens forslag til vedtak:

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Brannsjefen viser til PS 37/21 Mandat arbeidsmiljg kartlegging.

Evalueringsrapport fra Setesdal bedriftshelsetjeneste vil bli lagt frem i styremgte.

Evje, 24.11.2022

Brannsjef




Arkiv: 151
Saksmappe: 2021/474 -16

Setesdal brannvesen IKS Saksbehandler: ONE
Dato: 24.11.2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
55/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022

Omorganisering av 110 - sentralen

Brannsjefens forslag til vedtak:

Styret godkjenner at det blir tilfart ekstra bevilging pa kr 307 000 til & dekke kostnadene som
Setesdal Brannvesen IKS ma dekke i forbindelse med omorganisering av 110 sentralen, fra
vertskommune til eget IKS selskap.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Arendal kommune er i dag vertskommune for den kommunale ngdmelding sentralen (110)
for alle kommunene i Agder med unntak av Sirdal. | 2020 ble Nasjonalt kommunesamarbeid
for 110 sentralene IKS opprettet. Formalet med selskapet er & gjennomfgre anskaffelser av
felles IT-lasninger, drifte og forvalte disse pa vegne av alle sentralene i Norge.

Ved opprettelse av 110 Agder IKS var videre intensjon at selskapet skulle overta
laneforpliktelsene fra Arendal kommune om prinsippet om fordeling av kostnadene over tid.
Det viser seg at 110 Agder IKS jf. IKS, ikke har anledning til & lanefinansiere andeler i et
annet selskap — selv om en er deleier i selskapet.

Gjenstaende belap pa kr 11 561 492 — hvilket tilsier 37,10 pr. innbygger vil bli fordelt pa
brukerkommunene i trad med Alarmsentralavtalen av 2003, kap. 5.

For Setesdal Brannvesen IKS vil dette utgjere en sum pa kr 307 000. Fordelt etter
innbyggertallet i kommunene vil det utgjgre felgende, Evje og Hornnes kommune, kr
136 952, Iveland kommune, kr 49 571, Bygland kommune kr 41 854, Valle kommune kr
43 783 og Bykle kommune kr 34 878.

Evje, 24.11.2022

Brannsjef
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Arkiv: 151
Saksmappe: 2021/474 -15

Saksbehandler: ONE
Setesdal brannvesen IKS Saks| N 2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
56/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022

Presisering av Laneopptak 2023

Brannsjefens forslag til vedtak:
Styret viser til investeringsplan vedtatt av representantskapet 10. oktober 2022 og styresak
PS 12/22.

Styret presiserer at det foretas et laneopptak pa kr 2 160 000, innenfor rammen av
investeringsplan vedtatt i representantskapet 7. desember 2021.

Nedbetalings av lanet ligger inne i gkonomiplanen 2023 - 2030

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Det foreslas et laneopptak pa kr 2 160 000 som skal dekke innkjgp av brukt tankbil Iveland
med en ramme pa kr 1,2 mil. Videre foreslas det at det blir brukt kr 800 000 il
persontransport/brannbil, liten bil til Rysstad som erstatning for Toyota Hi lux som avvikles.

Evje, 24.11.2022

Brannsjef
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Setesdal brannvesen IKS

Arkiv: 151
Saksmappe: 2021/474 -14
Saksbehandler: ONE

Dato: 24.11.2022
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
57/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 29.11.2022
@konomistatus 2022

Brannsjefens forslag til vedtak:
Tas til orientering

Saksutredning

Bakgrunn for saken
Regnskap blir lagt frem i styremote

Evje, 24.11.2022

Brannsjef
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